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Testi condivisi

Validita e sfera di applicazione (con nota steward e addetti dei servizi di controllo delle attivita di
intrattenimento e Spettacolo)

Attivita sindacali

Tutela della genitorialita

Bilateralita

Periodo di prova

Salute e sicurezza

Permessi e congedi

Previdenza Integrativa

Assistenza sanitaria Integrativa

Cambio di Appalto (bozza 11)

Il testo relativo alla “Contrattazione Integrativa” sara oggetto di analisi per la stesura condivisa al momento
della scrittura del testo finale del contratto collettivo

GPG
Il periodo di permanenza nei Livelli VI e V dal 1 giugno 2023 passa dagli attuali 24 mesi a 18 mesi di durata
per ciascun livello

Servizi di Sicurezza
Il periodo di permanenza nel livello E passa dal 1 giugno 2023 dagli attuali 12 mesi a 18 mesi di durata
Livello F eliminato dal 1 di giugno 2023

Periodo di validita del CCNL
1/6/2023 - 31/05/2026

Parte Economica
Aumento pari a 140 euro mensili a regime al IV livello GpG e livello D dei servizi di sicurezza da riparametrarsi
per gli altri livelli di inquadramento

Tranches
Giugno2023 |  Giugno2024 |  Giugno 2025 Dicembre 2025 Aprile 2026
50 I 25 ] 25 20 20
Una tantum I

Per GPG 400 euro in 3 tranches al 4 livello GpG da riparametrarsi per gli altri livelli di inquadramento e da
definire con modalita di erogazione con separato accordo (anche attraverso welfare)
Settembre 2023 settembre 2024 settembre 2025

135 135 130

art...... Cessazione dell’elemento di copertura economica di cui agli artt. 109 e 24 CCNL e nuova paga
base tabellare

1.1 l’elemento di copertura economica sin qui erogato ai sensi degli artt. 109 e 24 sezione servizi fiduciari
del CCNL, pari ad € 20,00 mensili, e relative riparametrazioni ove previste, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente accordo cessa di esser erogato a tale titolo .

1.2 A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo, i minimi retributivi della paga base \

tabellare conglobata di cui agli artt...........sono riparametrati come segue ) \
(inserire tabella 7
—




Nota di raccordo

Le parti in considerazione dell’'urgenza di aggiornare i livelli retributivi in ragione del lungo periodo di carenza
contrattuale non pit sostenibile e dell’elevata conflittualita, concordano di consolidare i parametri
attualmente acquisiti e di condividere un percorso di negoziazione anche attraverso la creazione di tavoli
tecnici che considerino le dinamiche macroeconomiche ed inflazionistiche.

Si concorda, che fermo quanto consolidato, le parti si incontreranno pertanto con periodicita semestrale per
monitorare la congruita dei parametri ed individuare correttivi migliorativi anche nel rispetto della dinamica
degli appalti e delle ulteriori condizioni idonee a incidere su incrementi salariali.

Nota finale
La sottoscrizione del contratto collettivo & subordinata alla valutazione positiva della consultazione
rispettivamente delle lavoratrici e lavoratori e dei rispettivi organi associativi.
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