CCNL 30 maggio 2023 aggiornato a integrazione salariale 16 febbraio 2024

Mensilita Parametri Livello | 01/06/2023] 01/06/2024] 01/06/2025] 01/12/2025 | o01/04/2026] 01/12/2026
o 14 270 Quadro | 2.049,03€ | 2097,24€ | 216474€ | 222260€ | 2.31903¢ | 243474¢
L =
E ~ 14 220 1° 1.772,60€ | 1.811,89€¢ | 1.866,89€ | 1.91403€ | 1.992,60€ | 2.086,80 €
o g 14 200 2 1.660,38€ | 1.696,00€ | 1.74600€ | 1.78895€ | 1.860,38€ | 1.946,09¢€
% < 14 168 3 148331€ | 151331€ | 155531€ | 1.591,31€ | 1651,31€ | 1.72331€
s 9 14 140 4 132888€ | 1353,88€ | 1.388838€ | 1.41888€ | 146888€ | 1.52888¢€
5
® 14 132 5° 1.261,87€ | 1.28544€ | 131844€ | 1.346,73€ | 139387¢ | 1.45044¢
14 retribuzione 6° 110806 € | 1.18544€ | 121844€ | 1.24673€ | 1.29387€ | 1.35044¢
convenzionale

Mensilita Parametri Livello | 01/01/2024 | 01/07/2024 | 01/10/2024 | 01/01/2025 | 01/07/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026 | 01/12/2026
T g 14 220 A 1740,41€ | 1.762,30€ | 1.81337€ | 1.83526€ | 1.879,03€ | 1.922,81€ | 1.951,99€¢ | 1.981,17¢
- N
s N 14 200 B 1583,88€ | 1603,77€ | 1650,20€ | 1.670,10€ | 1.709,90€ | 1.749,69€ | 1.77622€ | 1.802,75¢
b~
g 3 14 168 C 1333,43€ | 1350,14€ | 1.389,14€ | 1.4058€ | 143929€ | 1.472,71€ | 1.49500€ | 1517,29¢
- n 14 140 D 1.11429€ | 1.12821€ | 1.160,71€ | 1.207,14€ | 1.23500€ | 1.262,86€ | 1.281,43€ | 1.300,00€

tribuzi
14 retribuzione E 1.021,43€ | 1.03536€ | 1.067,86€ | 1.11429€ | 1.142,14€ | 1.170,00€ | 1.18857€¢ | 1.207,14¢

convenzionale




