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IL CCNL APPLICABILE E LA DICHIARAZIONE
DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE ALLA LUCE
DEL CORRETTIVO APPALT

La riforma del codice degli appalti ha introdotto I'obbligo di indicare nei bandi, negli inviti e nelle decisioni a con-
trarre, il contratto collettivo da applicare al personale impiegato nei lavori, servizi e forniture. Con il D.Igs 209/2024
sono stati individuati i criteri e le modalita di individuazione di tali contratti nonché le voci su cui valutare I'equi-
valenza tra contratti differenti.

Questa novita impatta un modo evidente sulla vita quotidiana di molte aziende di vigilanza e sicurezza, tantopiu
alla luce di un prossimo decreto interministeriale che dovra dettare delle linee guida per la determinazione delle
modalita di attestazione dell'equivalenza e per la valutazione degli scostamenti.

Il 19 maggio entriamo nel merito tecnico della questione grazie al supporto di due studi
legali profondi conoscitori del settore: Toffoletto De Luca Tamajo e Brugnoletti & Associati

Per iscriversi mandare una email a formazione@anivp.it oppure a segreteria@univigilanza.it
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